DruZstvo VYVOJ, odévni druZstvo v Tre$ti hledd vhodného kandidata na pozici feditel druistva.
Pracovni napli:

= Celkové fizeni druZstva, tvorba strategie konkurenceschopnosti a rozvoje druzstva, jeji
aktualizace a vyhodnocovani v ndvaznosti na znéni schvalené predstavenstvem druzstva.

= Zodpovédnost za chod a rozvoj druzstva v souladu se stanovenymi strategickymi cili a firemni
kulturou.

= Zajistovani finanéni stability a rlstu, pFiprava ro¢niho planu VZZ a cashflow; po schvaleni
planu predstavenstvem vyhodnocovani hospodareni a predkladani informace predstavenstvu
druzstva.

= Predkladani navrhi predstavenstvu druzstva na zvyseni efektivity hospodareni druzstva,
portfolia vyrobkl a sluZzeb, navrhi na realizaci investic a rozvojovych aktivit.

= Spoluprace s predstavenstvem a zaméstnanci druzstva na dosahovani firemnich cilG, fizeni
a odpovédnost za oblasti, které nespadaji vyluéné do pravomoci predstavenstva, tj. zejm. za
oblast persondlni, pracovnépravni, financni, obchodni, vyrobni, technickou, spravu majetku
a operativni fizeni.

= Dohled nad planovanim, koordinaci a kontrolou vSech proces( druzstva a zajisténi jejich
souladu s legislativnimi normami.

* Rizeni, koordinace a motivace podfizenych zaméstnanc(, kontrola vysledkd jejich prace.

= Samostatné jednani a rozvoj vztah( s partnery druzstva.

= Zastupovani druZstva pfi pravnich i neformalnich jednanich se tfetimi osobami.

Ocekavame:

=  Ptedchozi pracovni zkuSenosti na obdobné pozici

= Vlyborné komunikaéni a organizacni schopnosti

= Znalost AJ/NJ na komunikativni Gdrovni vyhodou

*  Ridi¢sky prikaz skupiny B

=  Proaktivni a zodpovédny pfistup k praci, samostatnost a schopnost vést kolektiv

spolupracovnik

Nabizime:
= Odpovidajici finanéni ohodnoceni s prémiovou slozkou vazanou na vysledky
=  Moznost sluzebniho bytu, sluZzebni auto i pro soukromé ucely
= Stabilni zdzemi
= Zameéstnanecké benefity

= |okalita: Trest



